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Recursos educativos digitales abiertos

desde las políticas medioambientales y de sostenibilidad de la UE hasta

los beneficios de la sostenibilidad para las organizaciones locales.



Cofinanciado por
la Unión Europea

TEMA 1: Políticas y directivas de la Unión Europea
Cómo alinear las estrategias de su organización con
las políticas medioambientales y de sostenibilidad de la UE

Aviso legal: Financiado por la Unión Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente las

de la Unión Europea ni las de la Agencia Europea de Educación y Cultura (EACEA). Ni la Unión Europea ni la EACEA se hacen responsables de dichas opiniones.



Cofinanciado por
la Unión Europea

Descargo de responsabilidad: Financiado por la Unión Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente

las de la Unión Europea ni las de la Agencia Europea de Educación y Cultura (EACEA). Ni la Unión Europea ni la EACEA se hacen responsables de dichas opiniones.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar este DOER (Políticas y directivas dela Unión Europea), los lectores serán
capaces de:

comprender el papel de la Unión Europea en la transición ecológica

comprender el marco normativo que regula la sostenibilidad organizativa.

reconocer la importancia de promover un mayor cumplimiento de las
directivas europeas

adoptar una mayor capacidad organizativa para alinearse estratégicamente con
las políticas de sostenibilidad de la UE, garantizando beneficios operativos,
sociales y medioambientales.



Cofinanciado por
la Unión Europea

Descargo de responsabilidad: Financiado por la Unión Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente

las de la Unión Europea ni las de la Agencia Europea de Educación y Cultura (EACEA). Ni la Unión Europea ni la EACEA se hacen responsables de dichas opiniones.

SOI miembros del personal de las organizaciones asociadas

directivos y líderes de microorganizaciones

las ONG y las organizaciones comunitarias

educadores y formadores de adultos

las partes interesadas a nivel local en materia de prácticas de sostenibilidad

pequeñas y medianas empresas (pymes), incluidos sus directivos, responsables de la
toma de decisiones y personal técnico.

Profesionales responsables de la sostenibilidad, la innovación o el desarrollo
organizativo

PÚBLICO DESTINATARIO

Este DOER (Políticas y directivas de la Unión Europea) está dirigido a:



Cofinanciado por
la Unión Europea

Descargo de responsabilidad: Financiado por la Unión Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente

las de la Unión Europea ni las de la Agencia Europea de Educación y Cultura (EACEA). Ni la Unión Europea ni la EACEA se hacen responsables de dichas opiniones.

Conceptos clave

Los temas principales de este DOER (Políticas y directivas de la Unión Europea)
son:

Explicar por qué es importante la política europea de sostenibilidad y cuál es su
impacto.

Explicar la evolución de la política medioambiental de la UE.

SOI Describir el marco legislativo principal

Explicar el papel de las empresas y las industrias en la transición europea hacia la
sostenibilidad.

Comprender la relación entre sostenibilidad, gobernanza y desarrollo
económico.

Describir las perspectivas futuras de la política de sostenibilidad de la UE



Cofinanciado por
la Unión Europea

Descargo de responsabilidad: Financiado por la Unión Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente

las de la Unión Europea ni las de la Agencia Europea de Educación y Cultura (EACEA). Ni la Unión Europea ni la EACEA se hacen responsables de dichas opiniones.

Estructura de los DOER

Las presentes DOER (Políticas y directivas de la Unión Europea) se componen de:

Introducción teórica a la evolución de la política europea de sostenibilidad.

SOI Introducción al marco legislativo clave

SOI Explicación del papel de las empresas y las industrias

SOI Análisis de las perspectivas futuras de la política de sostenibilidad de la UE

Ejemplos extraídos de la Guía digital estratégica para la sostenibilidad organizativa

sdi Actividad de reflexión guiada centrada en la identificación de prácticas, carencias y
oportunidades

SOI Debate participativo en grupo

Breve cuestionario de evaluación (5 preguntas)



Cofinanciado por
la Unión Europea

TEMA 2: ESG y Objetivos de Desarrollo Sostenible:
Gobernanza y alianzas estratégicas
Cómo implementar las prácticas de ESG y los ODS para la resiliencia
empresarial y el éxito a largo plazo

Aviso legal: Financiado por la Unión Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente las

de la Unión Europea ni las de la Agencia Europea de Educación y Cultura (EACEA). Ni la Unión Europea ni la EACEA se hacen responsables de dichas opiniones.



Cofinanciado por
la Unión Europea

Descargo de responsabilidad: Financiado por la Unión Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente

las de la Unión Europea ni las de la Agencia Europea de Educación y Cultura (EACEA). Ni la Unión Europea ni la EACEA se hacen responsables de dichas opiniones.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar este DOER ( ESG y ODS: Gobernanza y alianzas estratégicas ), los lectores serán
capaces de:

Comprender los orígenes y la evolución de los criterios ESG

Explorar la relación entre los criterios ESG y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Reconocer las ventajas económicas de la sostenibilidad

Comprender las estructuras de gobernanza que respaldan la implementación

Explorar las responsabilidades

Relacionar las actividades empresariales con los objetivos globales de sostenibilidad

Establecer prioridades pertinentes en relación con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

SOI: Comprender el valor de la colaboración

SOI: Explorar modelos de colaboración



Cofinanciado por
la Unión Europea

Descargo de responsabilidad: Financiado por la Unión Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente

las de la Unión Europea ni las de la Agencia Europea de Educación y Cultura (EACEA). Ni la Unión Europea ni la EACEA se hacen responsables de dichas opiniones.

PÚBLICO DESTINATARIO

Este DOER (ESG y ODS: gobernanza y alianzas estratégicas) está dirigido a:

SOI miembros del personal de las organizaciones asociadas

directivos y líderes de microorganizaciones

las ONG y las organizaciones comunitarias

educadores y formadores de adultos

partes interesadas locales en prácticas de sostenibilidad

pequeñas y medianas empresas (pymes), incluidos sus directivos, responsables de la
toma de decisiones y personal técnico.

Profesionales responsables de la sostenibilidad, la innovación o el desarrollo
organizativo



Cofinanciado por
la Unión Europea

Los temas principales de este DOER (ESG y ODS: gobernanza y alianzas estratégicas) se refieren a:

ESG y Objetivos de Desarrollo Sostenible: principios de sostenibilidad y responsabilidad empresarial

estructura de los criterios ESG y su importancia para la sostenibilidad organizativaSOI: 

la dimensión medioambiental de los criterios ESGSOI: 

La dimensión social de los criterios ESG

La dimensión de gobernanza de los criterios ESG

Alianzas estratégicas entre el sector privado y las organizaciones de base para promover el desarrollo
sostenible y generar un impacto significativo en las comunidades.

Modelos de colaboración ESG-ODS

Descargo de responsabilidad: Financiado por la Unión Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del

autor o autores y no reflejan necesariamente las de la Unión Europea ni las de la Agencia Europea de Educación y Cultura (EACEA).

Ni la Unión Europea ni la EACEA se hacen responsables de dichas opiniones.

Retos y soluciones en la aplicación de los criterios ESG y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Conceptos clave



Cofinanciado por
la Unión Europea

Descargo de responsabilidad: Financiado por la Unión Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente

las de la Unión Europea ni las de la Agencia Europea de Educación y Cultura (EACEA). Ni la Unión Europea ni la EACEA se hacen responsables de dichas opiniones.

Estructura de las DOER

Estas DOER (ESG y ODS: gobernanza y alianzas estratégicas) están compuestas por:

Explicación de los principios de sostenibilidad y responsabilidad empresarial

SOI Análisis de la estructura ESG y su importancia para la sostenibilidad organizativa.

SOI Análisis de las tres dimensiones del ESG

SOI Introducción al papel de las alianzas estratégicas entre el sector privado y las organizaciones de
base

Ejemplos de modelos de colaboración ESG-ODS extraídos de la Guía digital estratégica para la sostenibilidad
organizativa

SOI Actividad de reflexión guiada centrada en los modelos de colaboración ESG-ODS.

SOI Debate participativo en grupo

Breve cuestionario de evaluación (5 preguntas)



Cofinanciado por
la Unión Europea

Aviso legal: Financiado por la Unión Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente las

de la Unión Europea ni las de la Agencia Europea de Educación y Cultura (EACEA). Ni la Unión Europea ni la EACEA se hacen responsables de dichas opiniones.

TEMA 3: Posicionamiento y ventajas de la sostenibilidad
para las organizaciones locales

Cómo evaluar el posicionamiento de tu organización en
materia de sostenibilidad



Cofinanciado por
la Unión Europea

Descargo de responsabilidad: Financiado por la Unión Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente

las de la Unión Europea ni las de la Agencia Europea de Educación y Cultura (EACEA). Ni la Unión Europea ni la EACEA se hacen responsables de dichas opiniones.

Al finalizar este DOER (Posicionamiento y ventajas de la sostenibilidad para las
organizaciones locales), los lectores serán capaces de:

Comprender la importancia de alinear las estrategias organizativas con los principios de

sostenibilidad de la UE.

Descubrir los beneficios y las ventajas de alinearse con las políticas de sostenibilidad.

Reflexionar sobre el impacto de su organización en la sostenibilidad local y sobre cómo este se
ajusta a las políticas de la Unión Europea.

Reflexionar sobre qué metodología operativa puede adoptar su organización para transformar
las estrategias de sostenibilidad en acciones concretas y cuantificables.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE



Cofinanciado por
la Unión Europea

Descargo de responsabilidad: Financiado por la Unión Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente

las de la Unión Europea ni las de la Agencia Europea de Educación y Cultura (EACEA). Ni la Unión Europea ni la EACEA se hacen responsables de dichas opiniones.

SOI miembros del personal de las organizaciones asociadas

directivos y líderes de microorganizaciones

SOI ONG y organizaciones comunitarias

educadores y formadores de adultos

partes interesadas locales en las prácticas de sostenibilidad

pequeñas y medianas empresas (pymes), incluidos sus directivos, responsables de la
toma de decisiones y personal técnico.

Profesionales responsables de la sostenibilidad, la innovación o el desarrollo
organizativo

PÚBLICO DESTINATARIO

Este DOER (Posicionamiento y ventajas de la sostenibilidad para las
organizaciones locales) está dirigido a:



Cofinanciado por
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Descargo de responsabilidad: Financiado por la Unión Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente

las de la Unión Europea ni las de la Agencia Europea de Educación y Cultura (EACEA). Ni la Unión Europea ni la EACEA se hacen responsables de dichas opiniones.

Los temas principales de estos DOER (Posicionamiento y ventajas de la sostenibilidad para las
organizaciones locales) son:

Concepto de sostenibilidad para las organizaciones localesSOI: 

Beneficios y ventajas de la adaptación a las políticas de sostenibilidad

Cómo la sostenibilidad fortalece a las organizaciones de baseSOI: 

Concepto de valor compartido: integración entre el crecimiento económico y el impacto social.

Participación de la comunidad: fomentar la confianza, la participación y el impacto a largo
plazo

Conceptos clave



Cofinanciado por
la Unión Europea

Descargo de responsabilidad: Financiado por la Unión Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente

las de la Unión Europea ni las de la Agencia Europea de Educación y Cultura (EACEA). Ni la Unión Europea ni la EACEA se hacen responsables de dichas opiniones.

Estas DOER (Posicionamiento y ventajas de la sostenibilidad para las organizaciones locales) se componen
de:

Explicación del concepto de sostenibilidad para las organizaciones locales

Explicación de los beneficios y ventajas que se derivan de la adaptación a las políticas de sostenibilidad para las
organizaciones locales.

SOI Explicación del concepto de valor compartido y participación de la comunidad.

Reflexión sobre qué metodología operativa puede adoptar su organización para transformar las estrategias
de sostenibilidad en acciones concretas y cuantificables.

Ejemplos extraídos de la Guía digital estratégica para la sostenibilidad organizativa

SOI Análisis de los resultados y reflexión crítica

Breve cuestionario de evaluación

Estructura de los DOER


