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Como evaluar la situacion de tu organizacion en
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Indlce Capitulo [Titulo Diapositiva
copitoTiwlo | Dlasitva

Objetivos de aprendizaje

Capitulo Sostenlbllldad para las organizaciones locales 4
1
Tema 1.1 - El concepto de sostenibilidad para las 5
organizaciones locales
Capitulo Beneficios y ventajas de la adaptacion a las 6
2 politicas de sostenibilidad en las
organizaciones de base
Tema 2.1 - Cémo la sostenibilidad fortalece a las 7
organizaciones de base
Capitulo Concepto de valor compartido y participacion 11
3 de la comunidad.
Tema 3.1 - El concepto de valor compartido: 12

integracién entre el crecimiento economico y el

impacto social

Tema 3.2 - Participacion de la comunidad: 13
fomentar la confianza, la participaciony el

impacto a largo plazo

Capitulo Conclusidon de la sesidén 16
4
Tema 4.1 - Conclusién y evaluacion 17
Bibliografia 18

Aviso legal: Financiado por la Unién Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente las de la Unién Europea ni las de la
Agencia Europea de Educacion y Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea ni la EACEA se hacen responsables de dichas opiniones.
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Objetivos de aprendizaje

Al finalizar esta sesidn, los participantes seran capaces de:

Cofinanciado por
la Union Europea

v Comprender la importancia de alinear las estrategias organizativas con los
principios de sostenibilidad de la UE.

sostenibilidad.

v Reflexionar sobre el impacto de su organizacién en la sostenibilidad local y sobre cémo
este se ajusta a las politicas de la Union Europea.

v Descubrir los beneficios y las ventajas de alinearse con las politicas de \

(!
v Reflexionar sobre qué metodologia operativa puede adoptar su organizacion para
transformar las estrategias de sostenibilidad en acciones concretas y cuantificables.

Descargo de responsabilidad: Financiado por la Unién Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente las de la Unién
Europea ni las de la Agencia Europea de Educacién y Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea ni la EACEA se hacen responsables de dichas opiniones.
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Capitulo 1 - La sostenibilidad para
las organizaciones locales

Aviso legal: Financiado por la Unién Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente las de la Unién Europea ni las de la
Agencia Europea de Educacién y Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea ni la EACEA se hacen responsables de dichas opiniones.
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Tema 1.1 - El concepto de sostenibilidad para las organizaciones locales

Sostenibilidad Sostenibilidad
medioambiental social

Buen
gobierno

Sostenibilidad
econdmica

ey
Organizacién
local

RLas organizaciones locales logran un impacto sostenible cuando las dimensiones
medioambientales, sociales y economicas se inteqran en un marco solido de gobernanza.

Descargo de responsabilidad: Financiado por la Unién Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente las de la Unién
Europea ni las de la Agencia Europea de Educacién y Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea ni la EACEA se hacen responsables de dichas opiniones.




Cofinanciado por
la Unién Europea

Capitulo 2 - Beneficios y ventajas
de la armonizacion con las politicas de
sostenibilidad en las organizaciones de base
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iy
Fortalecimiento
institucional

Guia digital

- estratégica para la
Colaboraci6n Alianzas sostenibilidad
organizativa (pag. 23
de la Guia A.4)

Alineacién ’ La alineacion con las
Sostenibilidad L pOII’tiCGS

de sostenibilidad permite a las
organizaciones de base
potenciar su impacto,
S S at(aer recursos, .est.ablecer
social Mo alianzas y contribuir a los
objetivos de desarrollo sostenible.

7 Reputacion

Descargo de responsabilidad: Financiado por la Unién Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente las de la Unién
Europea ni las de la Agencia Europea de Educacién y Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea ni la EACEA se hacen responsables de dichas opiniones.
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Tema 2.1: Como la sostenibilidad fortalece a las organizaciones de base
- Financiacién deI,Pa.cto Verde Europeo (transicién v.e.rde, digitalizacion, inclusion) gz
- Subvenciones publicas para proyectos de sostenibilidad atlelilelaansalie Bl

. . . . s . . - Sovvenzioni pubbliche per progetti di sostenibilita
- Apoyo institucional a la innovacién y al impacto social

- Supporto istituzionale per l'innovazione e l'impatto
sociale

- Fondos de inversién ESG
-Inversores de impacto social y filantropia empresarial
- Asociaciones publico-privadas

‘¢ INVERSORES PRIVADOS /
DE IMPACTO SOCIAL

- Subvenciones para proyectos comunitarios
destinadas a organizaciones

Programas de asistencia técnica y tutoria

- Iniciativas

& Una rendicién de cuentas eficaz )
sobre la sostenibilidad y una MEDICION
medlicion precisa DEL IMPACTO (SROI, GRI)
del impacto son esenciales para
acceder a la financiacion,
atraer a inversores y garantizar el
crecimiento organizativo a largo
plazo.

- Retorno social de la inversién (SROI)
-- Informes de sostenibilidad (normas GRI)
- Indicadores de rendimiento ESG

- Mayor gobernanza y credibilidad

- Mejor acceso a consorcios y redes
Aumento de la estabilidad financiera a
largo plazo

- Mayor atractivo para los inversores

gilly FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL

Descargo de responsabilidad: Financiado por la Unién Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente las de la Unién
Europea ni las de la Agencia Europea de Educacién y Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea ni la EACEA se hacen responsables de dichas opiniones.
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Tema 2.1: Como la sostenibilidad fortalece a las organizaciones

de base
Intercambio de conocimientos

Intercambio de buenas

practicas

Transferencia
de innovacién
social y técnica

- Costey
Desarrollo del optimizacién de

liderazgo recursos

- Capacidad de

o Las redes de il ey

colaboracién ey
coordinacién
transforman las o
acciones : Inct‘;::zzt'g?f;?” Colaboracién

aisladas en iniciativas de
sostenibilidad
escalables,
.« o - Ampliacién
eficientes y de gran gecgaadelos
impacto.

Expansion

- Transferencia de
conocimientos
interregionales

- Colaboracién
multicultural

Co-creacién

- Desarrollo conjunto
del proyecto

- Resolucion
integrada de

problemas
- Competencias
compartidas entre
generaciones

Eficiencia
- Economias de escala

- Financiaciény
recursos compartidos
- Reduccién de los

costes
operativos

Descargo de responsabilidad: Financiado por la Unién Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente las de la Unién
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organizaciones de base
Factores impulsores de la innovacion
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Tema 2.1: Codmo la sostenibilidad fortalece a las

/

- Proyectos de educacién medioambiental

Herramientas digitales para el seguimiento del impacto
- Estrategias de movilizacion de recursos

®

Innovacion

u Competitividad en el tercer sector

- Competencia por la financiacidn y las alianzas

- Diferenciacion a través de la sostenibilidad
’ - Posicionamiento estratégico en el ecosistema ESG

o La innovacién y la
competitividad en las
organizaciones de base se logran
mediante prdcticas sostenibles,
una gobernanza colaborativay la - Integracién del impacto econdmico y social

. . . - Redisefio del producto o servicio
creacion de valor compartido, lo
que permite un impacto a largo
plazo y resiliencia.

O Enfoque basado en la creacién

- Mejora de la productividad
- Desarrollo de clisteres locales

Descargo de responsabilidad: Financiado por la Unién Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente las de la Unién
Europea ni las de la Agencia Europea de Educacién y Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea ni la EACEA se hacen responsables de dichas opiniones.
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Capitulo 3 - El concepto de valor compartido
y de participacion de la comunidad

Aviso legal: Financiado por la Unién Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente las de la Unién Europea ni las de la
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Tema 3.1 - El concepto de valor compartido: integracion entre el
crecimiento economico y el impacto social

Cofinanciado por
la Union Europea

Valor social
(Sociedad)

- Bienestar

Valor econdmico
(empresarial)

- Rentabilidad y competitividad
- Eficiencia e innovacion Mejora medioambiental y
- Crecimiento del mercado social
- Desarrollo sostenible

S ElEMPLOS
+ Desarrollo de cadenas de

suministro sostenibles

* VALOR COMPARTIDO + Apoyo a los productores y a las comunidades
. 2 . N locales.
La creacion de valor gompartldo (Porter y Kramer) ‘ * Productos que abordan cuestiones sociales o
transforma la sostenibilidad de un La integracién del éxito econémico medioambientales
coste en con el progreso social a través de una /\  PRINCIPAL RETO
una oportunidad estratégica para las estrategia empresarial fundamental. La medicién del impacto sigue siendo dificil:
empresas y * Los resultados financieros son cuantificables

) «+ Elimpacto social y medioambient
para la sociedad. ‘indirecto y a largo plazo

Aviso legal: Financiado por la Unién Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente las de la Unién Europea ni las de la
Agencia Europea de Educacion y Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea ni la EACEA se hacen responsables de dichas opiniones.
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Tema 3.2 - Participacion de la comunidad:
fomentar la confianza, la participacién y el impacto a largo plazo
La participacion de la La implicacién de la comunidad
Participacion es un factor clave para la

Cofinanciado por
la Union Europea

- Participacion de las sostenibilidad y la resiliencia

comunidades en los procesos
de toma de decisiones

m.l Impacto local - Disefio conjunto de % Confianza

iniciativas y soluciones

- Mayor resiliencia en momentos de - Fortalecimiento de las relaciones pa rtiCipaCi(’)n activa de las

crisis con las comunidades locales

- Mayor sostenibilidad - Mayor aceptacion de las personas en los procesos de toma

- Mayor aceptacion por parte iniciativas

- valor social a largo plazo - Mejora dela de decisiones y de ejeCUCi(’)n.
creacion Participacién credibilidad institucional

de la comunidad

organizativa, basada en la

’ o La participacior
comunidad convierte

£ Accién colectiva #% Redes sociales beneficiarios en biadl

- Responsabilidad y recursos - St e pa rtici pa ntes ac ,g“
apoyo locales -

compartidos - Mayor accién colectiva refuerza la sos €

- Colaboracion

- Resolucién conjunta de ante las crisis
problemas
- Mayor impacto sistémico

la resiliencia de
organizaciones

- Mayor cohesion

Descargo de responsabilidad: Financiado por la Unién Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente las de la Unién
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Capitulo 4 - Conclusion de la
sesion
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Tema 4.1 - Conclusion y evaluacion

Ideas clave de la sesidn

Cofinanciado por
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v Las organizaciones locales logran un impacto sostenible cuando las dimensiones medioambientales,
sociales y econdmicas se integran en un marco de gobernanza sdélido.

v La alineacidn con las politicas de sostenibilidad permite a las organizaciones de base reforzar su
impacto, atraer recursos, establecer alianzas y contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

v Una rendicidn de cuentas eficaz en materia de sostenibilidad y una medicién precisa del impacto son
esenciales para acceder a la financiacidn, atraer a inversores y garantizar el crecimiento organizativo a
largo plazo.

v Las redes de colaboracién transforman las acciones aisladas en iniciativas de sostenibilidad
escalables, eficientes y de gran impacto.

v La innovacién y la competitividad en las organizaciones de base se logran mediante practicas
sostenibles, una gobernanza colaborativa y la creacidon de valor compartido, lo que permite un impacto
a largo plazo y una mayor resiliencia.

v La creacion de valor compartido transforma la sostenibilidad de un coste a una oportunidad
estratégica para las empresas y para la sociedad.

v La participacion de la comunidad convierte a los beneficiarios en participantes activos, lo que
refuerza la sostenibilidad y la resiliencia de las organizaciones.

Descargo de responsabilidad: Financiado por la Unién Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente las de la Unién
Europea ni las de la Agencia Europea de Educacién y Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea ni la EACEA se hacen responsables de dichas opiniones.
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so I Fortalecimiento

institucional y

Tema 4.1 - Conclusion legitimidad
y evaluacion

[

Colaboracién

El enfoque de sostenibilidad crea un sistema y escalabildad en
interconectado de legitimidad, innovacion,
colaboracion e impacto que refuerza a las ALINEACION

] ] ] ] ] CON LA
organizaciones locales y su resiliencia a largo A
plazo.
Evaluacion

Responde al breve cuestionario sobre esta sesién
https://forms.gle/k|] ¥

Innovaciény
competitividad

Descargo de responsabilidad: Financiado por la Unién Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente las de la Unién
Europea ni las de la Agencia Europea de Educacién y Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea ni la EACEA se hacen responsables de dichas opiniones.
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