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Objetivos de aprendizaje

Al finalizar esta sesion, los participantes seran capaces de:
v Comprender los origenes y la evolucion de los criterios ESG

Cofinanciado por
la Union Europea

v Analizar la relacion entre los criterios ESG y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

v Reconocer las ventajas econdmicas de la sostenibilidad
v Comprender las estructuras de gobernanza que respaldan la aplicacion de los criterios ESG.
v Analizar las responsabilidades de liderazgo

v Vincular las actividades empresariales con los objetivos globales de
sostenibilidad.

v Dar prioridad a los Objetivos de Desarrollo Sostenible pertinentes
v Comprender el valor de |la colaboracion
Analizar los modelos de colaboracion.

Descargo de responsabilidad: Financiado por la Unién Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente las de la
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Capitulo 1 - ESG y Objetivos de Desarrollo
Sostenible: principios de sostenibilidad y
responsabilidad empresarial
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Tema 1.1 - Marco de referencia ESG y ODS: ¢;cual es la relacion?
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Marco de referencia ESG C‘} Marco de referencia para los Objetivos de

o : : : Desarrollo Sostenible
Los principios medioambientales, sociales y de gobernanza

(ESG) ayudan a las organizaciones a gestionar su impacto Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
medioambiental, su responsabilidad social y sus practicas proporcionan una hoja de ruta global para el desarrollo
de gobernanza. sostenible de aqui a 2030.

Objetivos clave Areas de interés
- Reducir los riesgos medioambientales Acciones por el clima

y sociales - :
Inclusién social

- Mejorar la transparencia y la rendicién de cuentas

Prosperidad econémica

- Apoyo a largo plazo para la creacién de valor
Gobernanza responsable

- Fortalecer la confianza de las partes interesadas
Desarrollo e
impacto
sostenible

M Los criterios ESG traducen la sostenibilidad en practicas organizativas, mientras que los ODS
proporcionan los objetivos globales que guian el desarrollo sostenible.
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Tema 1.1 - Marco de referencia de los criterios ESG y los ODS: ;cual es la relacion?
Relacion entre los criterios ESG y los ODS

Principio Contribucién a los Objetivos de Desarrollo "\
Sostenible ;‘

opsi12 A Guia digital
O estratégica para la
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Medioambiental

ODS 13 sostenibilidad
organizativa (pag. 12
Social ODS 5 de la Guia A.4)
ODS 10
Gobernanza ODS 17 o=

&
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Capitulo 2 - Estructura ESG y su importancia
para la sostenibilidad organizativa
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Tema 2.1 - Las tres dimensiones de los criterios ESG
N [ )

o1 02 03
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@ MEDIOAMBIENTAL ‘ SOCIAL @ GOBIERNO
Se centra en la reduccion de los
impactos medioambientales a través de: Promueve: Garantiza:
- La eficiencia en el uso de el bienestar de los Liderazgo ético
los recursos trabajadores Transparencia
- Energias renovables la diversidad y la inclusién Gestidn de riesgos
- Reduccion de residuos los derechos humanos Cumplimiento
- Accion por el clima la participacion de la normativo

\ / \ comunidad ) \

Descargo de responsabilidad: Financiado por la Unién Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente las de
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V4

Tema 2.2 - ;Por qué son importantes los criterios ESG?

‘ Mejor reputacion y mayor confianza de las partes interesadas

‘ Mejor gestion del riesgo

VERIEIEN e EICRES x
‘ Mayor acceso a soluciones de financiacién sostenible

organizaciones

Mayor innovacion y competitividad

‘ Resiliencia y crecimiento a largo plazo

’ & Las organizaciones que integran los criterios ESG en su estrategia estdn mejor posicionadas para crear

valor sostenible, gestionar los riesqos y contribuir a los objetivos globales de sostenibilidad.

Descargo de responsabilidad: Financiado por la Unién Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente las
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Capitulo 3 - Alianzas estratégicas entre el
sector privado y las organizaciones de base

Aviso legal: Financiado por la Unién Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente las de la Unién Europea ni
las de la Agencia Europea de Educacién y Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea ni la EACEA se hacen responsables de dichas opiniones.



N\
\ll
SOl

Tema 3.1 - El sector privado y las organizaciones de base
colaboran para lograr un impacto sostenible
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BH Sector privado
Conocimiento local
Inversion financiera : ' Participacion de la comunidad
Alianza Puesta en practica directa
Tecnologia e innovacién o P
Escalabilidad estrategica Comprension de las necesidades locales

Competencia directiva

Impacto sostenible
« Seguridad alimentaria

* Inclusién social

+ Adaptacion al cambio climatico
+ Desarrollo comunitario

Descargo de responsabilidad: Financiado por la Unién Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente las de
la Unién Europea ni las de la Agencia Europea de Educacion y Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea ni la EACEA se hacen responsables de dichas opiniones.
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Tema 3.2 - Modelos de colaboracion ESG-ODS: como las organizaciones
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generan un impacto sostenible a través de la colaboracion

Modelo de Impacto principal Objetivo de Guia d,ig?tal
colaboracién desarrollo estratégica para la

sostenible sostenibilidad

Valor compartido Nestlé - Creacién de  Cadenas de suministro ODS 12 organizativa (pag. 17
valor compartido sostenibles, apoyo a los de la Guia A.4)
pequefios productores \
Inversiones Acumen Fund Innovacién social, ODS 7 ’

emprendimiento, desarrollo & Las alianzas ESG-(

local permiten a las
Consorcios y redes Coalicidon Reduccion de emisiones, ODS 13 organizacione
para la tecnologias sostenibles, rendimiento.em
sostenibilidad buenas practicas o
: _ - la creacidon de v
Alianzas para la Danoney Acceso a la alimentacién, ODS 2 medioafieH
inclusion social organizaciones inclusion, bienestar de la
locales comunidad

Descargo de responsabilidad: Financiado por la Unién Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente las de
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Capitulo 4. Retos y soluciones
en la aplicacidon de los criterios ESG y
los objetivos de desarrollo sostenible
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- Limitaciones de las infraestructuras de energias )
renovables
. - Problemas de gestién de residuos
MEDIOAVISIENIAS By YO 1)) para cumplir con la CSRD )
i\ Obstdculos para la transformacién N
empresarial sostenible - Deficiencias en materia de diversidad Superar los retos ESG es esencial
- Cuestiones relacionadas con las normas laborales . ..
 Desigualdad para mejorar el rendimiento en
materia de sostenibilidad, el
~\ .. .
- Inconsistencia en la presentacién de informes ESG Cump.lllmlento normatlvq -y la
€ Riesgos de corrupcién creacion de valor organizativo a
ESEé%Rrﬁ\?wo - Problemas de transparencia l l
iy ) argo plazo.

. IMPACTO:

* Menor rendimiento en materia de sostenibilidad

+ Dificultades para cumplir con la
normativa
* Reduccién de la creacion de valor a largo plazo

Descargo de responsabilidad: Financiado por la Unién Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente las de la
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Tema 4.2 - Soluciones clave: vias para mejorar el rendimiento en
materia de sostenibilidad
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1. Informacién ESG estandarizada . Fondos de inversion de 3. Formacién v desarrollo del
(CSRD) impacto social : Iide?/az 5
- Asignacion de capital a proyectos sostenibles 9

- Obligaciones de informacién ESG (Reglamento de la
UE sobre sostenibilidad y gobernanza)

- Programas de formacién para la integracién de

- Apoyo a iniciativas sociales y medioambientales RS
criterios ESG

innovacion

- Aumenta la transparencia y la responsabilidad . Ejemplo: Acumen Fund (energia limpia, - Refuerza el liderazgo a nivel comunitario y empresarial

acceso al agua) - Promueve una cultura de sostenibilidad a largo

- Alineacion con los estandares globales (GRI, SASB) plazo

Promueve un crecimiento inclusivo y

- Permite la comparabilidad entre todas las empresas verde - Fomenta la toma de decisiones responsable

Una implementacion eficaz de los
criterios ESG requiere que la
Impacto sostenible y regulacion, la innovacion financiera
desarrollo a largo plazo y el desarrollo de capacidades
trabajen de forma conjunta.

Descargo de responsabilidad: Financiado por la Unién Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente las de la
Unién Europea ni las de la Agencia Europea de Educacién y Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea ni la EACEA se hacen responsables de dichas opiniones.
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Capitulo 5 - Conclusion de la
sesion
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Tema 5.1 - Conclusion y evaluacion

Ideas clave de la sesién
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v Los criterios ESG traducen la sostenibilidad en practicas organizativas, mientras que
los ODS proporcionan los objetivos globales que guian el desarrollo sostenible.

v Las organizaciones que integran los criterios ESG en su estrategia estan mejor
posicionadas para crear valor sostenible, gestionar los riesgos y contribuir a los
objetivos globales de sostenibilidad.

v Las alianzas entre los criterios ESG y los ODS permiten a las organizaciones combinar
el rendimiento empresarial con la creacion de valor social y medioambiental medible.

v Superar los retos ESG es esencial para mejorar el rendimiento en materia de
sostenibilidad, el cumplimiento normativo y la creacion de valor organizativo a largo
plazo.

v Una implementacion eficaz de los criterios ESG requiere que la regulacién, la
innovacion financiera y el desarrollo de capacidades trabajen en sinergia.

Descargo de responsabilidad: Financiado por la Unién Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente las de
la Unién Europea ni las de la Agencia Europea de Educacién y Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea ni la EACEA se hacen responsables de dichas opiniones.
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Tema 5.1 - Conclusion y evaluacion

Cofinanciado por
la Unidon Europea

.b i --:|Papel de las
La sostenibilida qp o :
- organizaciones De los retos ﬂ Perspectivas
como Integracion y de las a las soluciones futuras
proceso sistematico de los marcos

., asociaciones
de transformacioén

La sostenibilidad no es solo un requisito para el organismo requlador, sino que, a largo plazo, es un
imperativo estratégico para la resiliencia, la competitividad y la prosperidad global compartida.

\

Evaluacion

Responde al breve cuestionario sobre esta sesion
(mediante codigo QR o enlace) Ot
https://forms.gle/tiEgj3geKgWQMJma8 -?"':#

Descargo de responsabilidad: Financiado por la Unién Europea. No obstante, las opiniones expresadas son exclusivamente las del autor o autores y no reflejan necesariamente las de
la Unién Europea ni las de la Agencia Europea de Educacién y Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea ni la EACEA se hacen responsables de dichas opiniones.
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