FOCUS DEL PROGETTO

I progetto Investimento organizzativo
sostenibile (SOI) ¢ finalizzato alla promozione
di pratiche sostenibili allinterno  delle
organizzazioni di base, per dllinearle alle
politiche di sostenibilita dell'Unione Europea,
in particolare alla Corporate Sustainability
(CSRD)

Sebbene le

Reporting Directive della

Commissione Europea.
organizzazioni di base non siano legalmente
vincolate dalla CSRD, sono incoraggiate ad

adottare pratiche di sostenibilita trasparenti

e responsabili. Il progetto aiuterd queste
organizzazioni a pianificare, eseguire e
comunicare i loro sforzi in tema di
sostenibilitd, preparandole alla  futura

conformitd e contribuendo a una societd
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RISULTATI ATTESI

1. Guida digitale strategica per Ila
sostenibilita organizzativa: Una risorsa
digitale per guidare le organizzazioni ad
allineare le loro pratiche di sostenibilita
alle politiche dellUE e alla CSRD.

2. Manuale operativo digitale per la
sostenibilita organizzativa: Un manuale
pratico per assistere le organizzazioni
nella pianificazione, esecuzione e
rendicontazione delle loro attivitd di
sostenibilita.

3. Manuale digitale di comunicazione
sulla sostenibilita organizzativa: Una
guida per aqiutare le organizzazioni a
comunicare efficacemente le proprie
strategie e i propri risultati di sostenibilita
agli stakeholders.

4, Risorse educative aperte digitali
(DOER): Strumenti e materiali di
formazione per migliorare la capacita
dei leader e del personale di integrare
la sostenibilitad nelle loro operazioni
quotidiane.
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A CHI E’ RIVOLTO

Il Progetto SOI project e rivolto a:

o Organizzazioni locali e organizzazioni di
base;

e« Leader, direftori e personale di
organizzazioni di base;

« Formatori, mentori ed educatori per
adulti che operano in vari settori;

« Stakeholder

collocamento, centri di formazione ed

quali agenzie di

enti pubblici.
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OBIETTIVI PRINCIPALI CONSORZIO DI PROGETTO Progetto Investimento
1. Migliorare la consapevolezza strategica: OI'gCII‘IiZZCIﬁVO Sostenibile -

(@ (sOl)
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Aumentare la comprensione delle politiche

ambientali e di sostenibilitd delllUnione
Europea, con particolare attenzione alle

implicazioni della CSRD per le

s,
. . . »
organizzazioni. ! se*
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2. Responsabilizzare le organizzazioni locali:
Assistere le organizzazioni nella
pianificazione strategica, nellesecuzione e I ij#‘ V A
nella rendicontazione degli sforzi  di \ssociagio para a lnovagio e
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sostenibilita in linea con le politiche dell'UE.

3. Migliorare la comunicazione sulla
sostenibilita: Consentire alle organizzazioni
di comunicare efficacemente le loro azioni

e i loro risultati in materia di sostenibilita,

garantendo frasparenza e responsabilita in

linea con i principi della CSRD.

\ Finanziato dall'Unione europea. | punti di vista e le opinioni espresse
sono tuttavia esclusivamente quelli dellautore o degli autori e non
Co-funded b \} l’ riflettono necessariamente quelli dell'Unioneeeuropea o dellAgenzia
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