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ENFOQUE DEL PROYECTO 
 

 

El proyecto Inversión organizativo sostenible (SOI) 

tiene como objetivo promover de prácticas 

sostenibles dentro de las organizaciones de base, 

para alinearlas con la políticas de sostenibilidad de 

la Unión Europea, en particular a la Sostenibilidad 

corporativa Directiva sobre presentación de 

informes (CSRD)desde Comisión Europea. Embora 

as organizações locais não estejam legalmente 

obrigadas pela CSRD, são incentivadas a adotar 

práticas de sustentabilidade transparentes e 

responsáveis. Aunque el 

Las organizaciones de base no están legalmente 

Se anima a los sujetos obligados por la CSRD a 

Adoptar prácticas de sostenibilidad transparentes 

y responsable. El proyecto ayudará a estas 

organizaciones para planificar, ejecutar y 

comunicar sus esfuerzos en el área de 

Sostenibilidad, preparándolos para el futuro 

Cumplimiento y contribución a una sociedad.  

 

RESULTADOS ESPERADOS 
 

1. Guía digital estratégica para la 

sostenibilidad organizacional: Un recurso 

digital para guiar a las organizaciones en la 

alineación de sus prácticas de 

sostenibilidad con las políticas de la UE y la 

CSRD. 
 

 

2. Manual de operaciones digitales para la 

sostenibilidad organizacional: Un manual 

práctico para ayudar a las organizaciones 

a planificar, ejecutar e informar sobre sus 

actividades de sostenibilidad. 
 

 

3.  Manual Digital de Comunicación para la 

Sostenibilidad Organizacional: Una guía 

para ayudar a las organizaciones a 

comunicar eficazmente sus estrategias y 

resultados de sostenibilidad a las partes 

interesadas. 
 

 

4.  Recursos Educativos Abiertos Digitales 

(DOER): Herramientas y materiales de 

capacitación para mejorar la capacidad 

de los líderes y el personal para integrar la 

sostenibilidad en sus operaciones diarias.  

¿PARA QUIÉN ES? 
 

 

 
 

• Organizaciones locales y 

organizaciones comunitarias de base; 

• Líderes directores y formadores de 

base; 

• Formadores, mentores y educadores 

para adultos que trabajan en diversos 

sectores; 

• Partes interesadas como agencias de 

colocación, centros de formación y 

organismos públicos. 
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OBJETIVOS PRINCIPALES 
 

1. Mejorar la conciencia estratégica: 

Aumentar la comprensión de las políticas 

Medio ambiente y sostenibilidad de la 

Unión Europea, con especial atención a 

Implicaciones del CSRD para las 

organizaciones. 

2. Empoderando a las organizaciones locales: 

Ayudar a las organizaciones en 

planificación estratégica, en la ejecución y 

Al informar sobre los esfuerzos de 

sostenibilidad en línea con las políticas de 

la UE. 

3. Mejorar la comunicación en sostenibilidad: 

Habilitar organizaciones comunicar sus 

acciones de manera efectiva y sus 

resultados de sostenibilidad, garantizar la 

transparencia y la rendición de cuentas en 

de acuerdo con los principios de la CSRD. 

 

 

 

 

 

 

CONSORCIO DEL PROYECTO 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

VISITANOS/ SIGUENOS 

 
 

  

 

 
 
Financiado por la Unión Europea. Sin embargo, las opiniones y puntos 

de vista expresados son únicamente los de los autores y no reflejan 

necesariamente los de la Unión Europea o la Agencia Ejecutiva de 

Educación y Cultura (EACEA). Ni la Unión Europea ni la EACEA pueden 

considerarse responsables. 
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